
理 事 長 羽井佐　利彦

所在地 開　  設 昭和３１年４月

　特別養護老人ホーム「弘済園」　100名

〃 ショートステイ　     10名

　養護老人ホーム「弘寿園」  　　 　50名 ＪＲ中央線「吉祥寺駅」又は「三鷹駅」

　ケアハウス「弘陽園」　 　　　60名(介護40名） から｢杏林大学井の頭キャンパス」行

　デイサービス「弘済ケアセンター 」　　52名 （約12分）終点下車　徒歩1分

　弘済保育所（おひさま保育園） 　60名

　デイサービス　「三鷹市高齢者センターけやき苑」62名

１．職員ひとりひとりを大切にする職場です（平均勤続年数１２．９年）。

２．公益性の高い各種事業を運営していることによる、仕事を通じた社会貢献ができる仕事です。

３．入居者様とともに笑顔になれるアットホームな職場環境です。

４．数多くの事業を一つの法人内で運営しているため、介護職や相談員など、幅広いキャリアアップが可能です。

５．昭和３１年に（公財）鉄道弘済会により設立された長い歴史と安定性の高さが魅力の法人です。

求人数 ２３５，７００円～ ２６６，６００円

（基本給＋調整手当）

住居手当 ２７,０００円まで

扶養手当

特定処遇改善金

介護処遇改善相当分年間１４万円支給（R4年度実績）

特定処遇改善加算相当分年間22,000円（R4年度実績）

昇　給 年１回（４月）

デイサービスセンターでのお仕事です。

　個別、集団訓練プログラムの企画・運営 通勤費 月額　45,000円まで

　個別機能訓練計画の作成

　利用者の介護業務

8：15～16：15 (実働７時間)

9：00～17：00

時間外労働 有り　　月平均　約６時間

年間１０４日　（シフト制） ・資格取得支援制度あり

　受験料及び受講料の70%（上限10万円）

年次有給休暇　初年度6ヶ月後　10日

（3ヶ月後7日、6ヶ月後3日付与） ・慶弔休暇あり

特別休暇あり（慶弔休暇） ・インフルエンザ予防接種実施

（結婚休暇5日以内、忌引7日以内、配偶者の出産3日以内等） 研修体系

その他 法人内施設 異動あり 　

施設見学

選考方法 書類選考　面接　※ご希望の場合は、面接の前に体験実習１日程度を行います（選考の対象には致しません）。

採用面接日 随時（応募書類を事前に送付頂き、面接日程を調整いたします）　会場：「弘陽園」1階会議室

応募書類 ①履歴書　　②資格取得（見込）証明書　　③最終学校卒業証明書

その他 体験実習の場合は1日当り　7,504円支給します。

採用予定日 随時

お問い合わせ 〒　181-0013　東京都三鷹市下連雀５丁目２番５号　社会福祉法人　東京弘済園　　総務部　採用担当（峯尾）まで

（書類提出先） TEL　0422-43-3319 FAX　0422-47-9363 Eﾒｰﾙ mineo@kosaien.or.jp

・新人研修、ケアプラン研修、事故防止研修

育児・介護休業・子の看護休暇あり 　感染症研修等

※事前にご連絡ください。選考の対象には致しませんのでお気軽にお越しください。

休　日

福利厚生等

日曜・祝日・年末年始12月29日～1月3日

休暇等

・永年勤続表彰（10年 15,000円・20年 30,000円・30年 50,000円）

　その他運営に係る現場業務
試用期間 有り（６ヵ月　　労働条件は同じ）

必要資格 作業療法士

定　年 ６５歳　

勤務時間

社会保険等 健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険

勤務地 東京都三鷹市深大寺2-29-13
0円～約4,100円

賞　与 賞与(年２回) 　年間　3.5ヵ月 (R4年度実績)

業務内容

退職金制度 有り (福祉医療機構・東京都社会福祉協議会退職共済金）

配偶者１６,０００円、子供５,５００円

４，１００円（R4年度実績）

就業施設
デイサービス「三鷹市高齢者センターけやき苑 」　

ベースアップ支援加算金　２，５００円（R5年度見込）

『TOKYO働きやすい福祉の職場宣言事業所』

※当園の情報が満載です。ぜひご覧ください。

当園の魅力

１名
固定給

雇用形態 正職員

その他手当
職　種 機能訓練指導員（作業療法士）

　求　　　　人　　　　票　

社会福祉法人　　東京弘済園

〒181-0013　東京都三鷹市下連雀５丁目２番５号

運営施設・定員

従 業 員 235名（職員153名、うち男60名、女93名）

最寄駅・交通

ホームページ

https://www.kosaien.or.jp/
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